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Ai Dirigenti 
delle Istituzioni Scolastiche 
di Livorno e Provincia 
 

OGGETTO: Cessazione dal servizio a seguito delle disposizioni della Legge di Bilancio 
2025. Indicazioni operative 
 

Ad integrazione della C.M.  45357 del 21/02/2025, allegata alla presente e pubblicata sul sito 
di questo Ufficio, si ritiene utile fornire alcune precisazioni. 
 
“Nuove istanze di cessazione” 
 
a) il personale che era stato collocato a riposo d’ufficio  compiendo 65 anni entro il 31 agosto 
2025 con un’anzianità contributiva di 41 e 10 mesi (donne) 42 anni e 10 mesi (uomini) che non 
aveva presentato istanza su Polis entro il 21/10/2024 e che a seguito della Circolare 
Ministeriale n. 25316 del 31/01/2025 aveva inviato all’UST di Livorno per il tramite 
dell’istituzione scolastica domanda di cessazione cartacea, dovrà compilare il modello allegato 
ed inoltrarlo nuovamente all’UST di Livorno entro il 28/02/2025 
 
b) Per coloro i quali sarà accertato da parte dell’Inps il raggiungimento al 31 dicembre 2024 
del requisito della massima anzianità contributiva 41 e 10 mesi (donne) 42 anni e 10 mesi 
(uomini) in presenza dell’età anagrafica di 65 anni, sulla base dei chiarimenti del Ministro per 
la pubblica amministrazione, resteranno confermati i provvedimenti di cessazione dal 
servizio già adottati dall’Amministrazione (collocamenti a riposo d’ufficio). 
 
“Revoca istanze di cessazione” 
 
Possono presentare istanza di revoca della domanda di cessazione, presentata entro il 21 
ottobre 2024, coloro la cui cessazione dal servizio, in base alla nuova normativa, determini una 
condizione più sfavorevole rispetto alla prosecuzione dell’attività lavorativa, per esempio: 

• Pensione anticipata (Legge Fornero) con possibilità di rinunciare ai contributi a carico 
del lavoratore/lavoratrice per riceverli in busta paga (bonus Maroni) mentre il contributo 
del datore di lavoro continuerà ad essere versato implementando il montante 
contributivo; 

• Quota 103 (pensione flessibile) eliminazione del limite massimo della pensione erogata 
e possibilità di raggiungere un calcolo più favorevole della pensione (sistema misto). 

Le richieste di revoca devono seguire le stesse modalità delle nuove domande di dimissioni. 
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L’Ufficio Scolastico Territoriale di Livorno, raccoglierà tutte le domande cartacee pervenute, 
sia di istanza di cessazione che di revoca in attesa di avere istruzioni operative  da parte 
dell’USR Toscana. 
 
Si ribadisce che le cessazioni saranno inserite al SIDI, da parte di questo Ufficio , solo dopo 
l’accertamento del diritto a pensione da parte di INPS. 
 
“Trattenimento in servizio” 
 
La nota non dà indicazioni sul trattenimento in servizio dei dipendenti che raggiungono i 
requisiti del pensionamento di vecchiaia, ovvero 67 anni di età e almeno 20 anni 
di contribuzione entro il 31 agosto 2025. L'Amministrazione si riserva di fornire indicazioni 
applicative in un successivo ulteriore e specifico approfondimento. In ogni caso, la nota 
evidenzia come la norma introdotta dalla legge di bilancio non preveda il mantenimento in 
servizio a domanda dell'interessato, ma solo a seguito di valutazione esclusivamente 
da parte dell'Amministrazione. 
 
Si ringrazia per la consueta collaborazione e si assicura la massima disponibilità per ogni 
eventuale problema. 
 

 

LA DIRIGENTE 

(Dott.ssa Cristina Grieco) 

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse                                                                                              
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